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Introductie	
  	
  
	
  	
  
Dit	
  beleidsplan	
  beschrijft:	
  	
  
	
  	
  
De	
  visie	
  van	
  Stichting	
  Stars	
  Eindhoven.	
  	
  
Het	
  ontstaan	
  van	
  de	
  naam.	
  	
  
De	
  geplande	
  werkzaamheden.	
  	
  
De	
  manier	
  van	
  fondsenwerving.	
  	
  
Het	
  beheer	
  van	
  het	
  vermogen.	
  	
  
Geplande	
  besteding	
  van	
  het	
  vermogen.	
  	
  
	
  	
  
Visie	
  	
  
	
  	
  
De	
  doelstelling	
  zoals	
  beschreven	
  in	
  de	
  statuten.	
  	
  	
  
	
  	
  
1.Het	
  met	
  	
  name	
  in	
  de	
  Gemeente	
  Eindhoven	
  en	
  directe	
  omgeving	
  en/of	
  werkzame	
  personen	
  doen	
  
leren	
  kennen	
  van	
  God	
  en	
  het	
  met	
  hun	
  leven	
  doen	
  vervullen	
  van	
  zijn	
  doelen.	
  	
  
	
  	
  
2.Het	
  met	
  name	
  ten	
  behoeve	
  van	
   in	
  de	
  gemeente	
  Eindhoven	
  en	
  directe	
  omgeving	
  woonachtige	
  
en/of	
   werkzame	
   personen	
   bestrijden	
   en	
   oplossen	
   van	
   maatschappelijke	
   problemen	
   (zoals	
  
problemen	
   in	
  de	
  opvoeding	
  van	
  kinderen,	
  huwelijksproblemen	
  en	
  relatieproblemen)	
  en	
  het	
  met	
  
name	
  in	
  de	
  gemeente	
  Eindhoven	
  en	
  directe	
  omgeving	
  opvangen	
  van	
  jongeren.	
  	
  
	
  	
  
Het	
  vervullen	
  van	
  Gods	
  doelen	
  begint	
  bij	
  het	
  navolgen	
  van	
  hoe	
  Jezus	
  begint	
  met	
  zijn	
  openbare	
  
bediening;	
  het	
  goede	
  nieuws	
  brengen,	
  blinden	
  de	
  ogen	
  openen,	
  gevangenen	
  bevrijden	
  (mensen	
  
die	
  vast	
  zitten	
  aan	
  een	
  verslaving	
  of	
  verkeerde	
  patronen),	
  het	
  genezen	
  van	
  de	
  zieken	
  en	
  mensen	
  
te	
  voorzien	
   in	
  hun	
  noden.	
  Dit	
  alles	
  gebeurt	
  door	
  het	
  bouwen	
  van	
  relaties	
  en	
  gastvrijheid	
  aan	
  te	
  
bieden	
  aan	
  mensen	
  in	
  onze	
  omgeving.	
  	
  
	
  	
  
Wij	
  willen	
  graag	
  zoeken	
  naar	
  nieuwe	
  manieren	
  van	
  kerk	
  zijn:	
  Een	
  kerk	
  voor	
  een	
  nieuwe	
  generatie;	
  
een	
   kerk	
   die	
   zich	
   uitstrekt	
   naar	
  mensen	
   in	
   nood;	
   een	
   kerk	
   die	
   naar	
   buiten	
   en	
   niet	
   naar	
   binnen	
  
gericht	
  is;	
  een	
  kerk	
  die	
  zich	
  voortbeweegt	
  in	
  kleine	
  groepen	
  van	
  15	
  tot	
  20	
  personen.	
  Deze	
  groepen	
  
komen	
   bij	
   elkaar	
   in	
   huizen,	
   cafés,	
   openbare	
   ruimtes	
   e.d.	
   Kerken	
   die	
   zich	
   voortplanten	
   en	
  
verbonden	
  blijven	
  als	
  een	
  eenheid	
  door	
  maandelijks	
  met	
  alle	
  kleine	
  groepen	
  bij	
  elkaar	
  te	
  komen	
  
om	
  God	
  te	
  aanbidden.	
  Wij	
  zoeken	
  naar	
  praktische	
  vormen	
  om	
  ons	
  geloof	
  samen	
  met	
  anderen	
  te	
  
beleven.	
  	
  	
  
	
  	
  
Het	
  ontstaan	
  van	
  de	
  naam	
  	
  
De	
  naam	
  Stars	
   in	
  gebaseerd	
  op	
  de	
  tekst	
   in	
  Filippenzen	
  2,	
  vers	
  15	
  en	
  16;	
  Leef	
   in	
  deze	
  ontwrichte,	
  
bedorven	
   wereld	
   als	
   zuivere	
   onschuldige	
   kinderen	
   van	
   God.	
   Want	
   in	
   deze	
   wereld	
   bent	
   u	
   als	
  
sterren	
  die	
  het	
   licht	
  van	
  God	
  uitstralen	
  en	
  die	
  de	
  mensen	
  het	
  woord	
  voorhouden,	
  dat	
  het	
   leven	
  
geeft.	
  	
  	
  	
  
	
  	
  
Jezus	
   is	
   het	
   licht	
   van	
   der	
   wereld.	
   Hij	
   geeft	
   de	
   mensen	
   weer	
   nieuwe	
   hoop.	
   Hij	
   trekt	
   ze	
   uit	
   de	
  
modder	
  van	
  de	
  wereld	
  en	
  zet	
  ze	
  op	
  een	
  rots.	
  Omdat	
  Jezus	
  in	
  ons	
  woont	
  door	
  Zijn	
  Heilige	
  Geest,	
  
kunnen	
  de	
  mensen	
  dat	
  licht	
  zien	
  in	
  ons.	
  Wij	
  willen	
  een	
  ster	
  zijn	
  die	
  dat	
  licht	
  uitstraalt	
  naar	
  mensen	
  
in	
  nood,	
  mensen	
  die	
  op	
  zoek	
  zijn	
  naar	
  God.	
  Zo’n	
  lichtpuntje	
  kan	
  een	
  oplossing	
  	
  van	
  een	
  probleem	
  
zijn	
  waar	
   iemand	
  al	
   jaren	
  mee	
  zit,	
  of	
  een	
  klein	
  gebaar	
  waardoor	
  een	
   lichtstraal	
  doorbreekt	
  door	
  
het	
  grauwe	
  wolkendek	
  dat	
  boven	
   iemands	
   leven	
  hangt.	
  We	
  willen	
  hoop	
  geven	
  aan	
  mensen	
  die	
  
geen	
  hoop	
  meer	
  hebben.	
  We	
  willen	
  de	
  liefde	
  en	
  vriendelijkheid	
  van	
  God	
  laten	
  zien.	
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Werkzaamheden	
  	
  
1. Wij	
  organiseren	
  kleine	
  groepen	
  avonden	
  waarbij	
  we	
  mensen	
  uitnodigen;	
  het	
  doel	
  van	
  de	
  

avonden	
  is	
  om	
  God	
  beter	
  te	
  leren	
  kennen.	
  Deze	
  bijeenkomsten	
  zijn	
  gericht	
  op	
  
(jong)volwassenen,	
  de	
  plaats	
  van	
  deze	
  avonden	
  kan	
  variëren;	
  thuis,	
  in	
  een	
  café	
  of	
  elders.	
  	
  
We	
  hopen	
  dat	
  er	
  in	
  de	
  toekomst	
  kleine	
  groepen	
  avonden	
  plaats	
  gaan	
  vinden	
  in	
  meerdere	
  
stadsdelen	
  in	
  Eindhoven	
  en	
  de	
  omliggende	
  dorpen.	
  Op	
  dit	
  moment	
  zijn	
  er	
  twee	
  groepen.	
  

2. We	
  organiseren	
  een	
  maandelijkse	
  zondagse	
  bijeenkomst	
  waarin	
  we	
  een	
  tijd	
  hebben	
  van	
  
aanbidding,	
  praktisch	
  onderwijs	
  uit	
  de	
  Bijbel	
  en	
  delen	
  de	
  maaltijd	
  met	
  elkaar	
  

3. We	
  willen,	
  daar	
  waar	
  de	
  mogelijkheid	
  zich	
  voor	
  doet,	
  mensen	
  in	
  nood	
  bijstaan.	
  Dit	
  kan	
  
door	
  middel	
  van	
  praktische	
  hulp	
  of	
  financiële	
  ondersteuning.	
  

4. We	
  gaan	
  weer	
  activiteiten	
  buitenshuis	
  organiseren	
  om	
  onderlinge	
  relaties	
  te	
  versterken	
  
en	
  de	
  mensen	
  de	
  kans	
  te	
  geven	
  anderen	
  uit	
  te	
  nodigen.	
  

5. Gebedsbijeenkomsten.	
  Om	
  de	
  week	
  komen	
  we	
  samen	
  om	
  met	
  elkaar	
  te	
  bidden	
  en	
  zo	
  de	
  
leiding	
  van	
  God	
  te	
  zoeken	
  voor	
  Stars	
  en	
  te	
  bidden	
  voor	
  Eindhoven.	
  

6. Ladiestime.	
  We	
  organiseren	
  open	
  avonden	
  voor	
  vrouwen,	
  waar	
  ontmoeting	
  met	
  elkaar	
  
centraal	
  staat.	
  Tevens	
  vindt	
  er	
  eenmaal	
  per	
  jaar	
  een	
  8-­‐10	
  weekse	
  Bijbelstudie	
  voor	
  
vrouwen	
  plaats	
  waarin	
  we	
  met	
  elkaar	
  een	
  thema	
  behandelen.	
  	
  

7. Wild@heart.	
  Voor	
  mannen	
  is	
  er	
  1x	
  per	
  maand	
  Wild@heart	
  in	
  de	
  natuur.	
  Op	
  deze	
  avonden	
  
ontmoeten	
  mannen	
  elkaar,	
  delen	
  ze	
  hun	
  leven	
  en	
  ontmoeten	
  God.	
  	
  

8. Zending:	
  In	
  januari	
  2016	
  is	
  een	
  echtpaar	
  vanuit	
  ons	
  midden	
  naar	
  Papoea	
  Nieuw	
  Guinea	
  
vertrokken.	
  Zij	
  werken	
  daar	
  onder	
  leiding	
  van	
  NTM	
  Engeland.	
  Het	
  plan	
  is	
  om	
  daar	
  een	
  
nieuwe	
  kerk	
  te	
  planten.	
  We	
  willen	
  hen	
  uiteraard	
  biddend	
  ondersteunen	
  maar	
  ook	
  
financieel	
  omdat	
  zij	
  afhankelijk	
  zijn	
  van	
  giften.	
  	
  

9. We	
  willen	
  in	
  de	
  toekomst	
  een	
  loungecafé	
  beginnen	
  zodat	
  we	
  mensen	
  een	
  plek	
  kunnen	
  
bieden	
  waar	
  ontspanning	
  en	
  gezelligheid	
  centraal	
  staan.	
  Een	
  plek	
  waar	
  ze	
  niet	
  alleen	
  iets	
  
kunnen	
  drinken	
  en/of	
  eten	
  maar	
  waar	
  we	
  ook	
  tegemoet	
  kunnen	
  komen	
  aan	
  de	
  behoeftes	
  
van	
  de	
  mensen	
  zichzelf	
  te	
  ontwikkelen	
  in	
  hun	
  talenten	
  en	
  creativiteit	
  d.m.v.	
  verschillende	
  
workshops	
  en	
  activiteiten.	
  Verder	
  willen	
  we	
  ouders,	
  alleenstaanden	
  ondersteunen	
  en	
  
helpen	
  in	
  de	
  opvoeding	
  van	
  hun	
  kinderen.	
  Ook	
  verlangen	
  we	
  ernaar	
  jongeren	
  uit	
  te	
  dagen	
  
en	
  te	
  coachen	
  in	
  hun	
  ontwikkeling	
  en	
  hun	
  behoeftes.	
  Uiteraard	
  willen	
  we	
  inspringen	
  op	
  
andere	
  maatschappelijke	
  problemen	
  die	
  zich	
  voordoen.	
  	
  

	
  
Een	
  aantal	
  van	
  de	
  bovenstaande	
  punten	
  zijn	
  nog	
  in	
  een	
  ontwikkelfase,	
  dus	
  deze	
  lijst	
  is	
  niet	
  
volledig.	
  De	
  plannen	
  geven	
  slechts	
  een	
  globale	
  indruk	
  van	
  de	
  werkzaamheden	
  van	
  de	
  stichting.	
  
Het	
  lounge	
  café	
  is	
  een	
  droom	
  voor	
  de	
  toekomst	
  en	
  de	
  uitwerking	
  daarvan	
  is	
  afhankelijk	
  van	
  de	
  
mogelijkheden	
  die	
  zich	
  voordoen	
  en	
  de	
  mensen	
  die	
  zich	
  daarvoor	
  willen	
  inzetten.	
  Het	
  is	
  wel	
  echt	
  
een	
  droom	
  die	
  God	
  in	
  ons	
  hart	
  heeft	
  geplant.	
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De	
  manier	
  van	
  fondsenwerving.	
  	
  
De	
   fondswerving	
   is	
   minimaal.	
   We	
   hebben	
   als	
   stichting	
   	
   geen	
   winstoogmerk	
   en	
   alle	
   financiële	
  
middelen	
  worden	
  ingezet	
  om	
  de	
  doelstelling	
  van	
  de	
  stichting	
  te	
  verwezenlijken.	
  	
  
	
  
Particulieren	
   hebben	
   de	
   mogelijkheid	
   hun	
   giften	
   over	
   te	
   maken	
   via	
   de	
   ABN/AMRO,	
  
rekeningnummer:	
  NL17ABNA00420853960.	
  Dit	
  zal	
  grotendeels	
  gebeuren	
  door	
  mensen	
  die	
  Stars	
  
als	
  hun	
  kerk	
  zien.	
  Verder	
  kunnen	
  familieleden,	
  vrienden	
  en	
  kennissen	
  die	
  achter	
  onze	
  visie	
  staan	
  
ook	
  hun	
  giften	
  overmaken.	
  	
  Tevens	
  maken	
  we	
  ons	
  werk	
  bekend	
  via	
  de	
  website	
  waardoor	
  er	
  ook	
  
nog	
  giften	
  van	
  derden	
  kunnen	
  binnenkomen.	
  	
  	
  
	
  
De	
  investering	
  in	
  fondswerving	
  zal	
  minimaal	
  zijn	
  en	
  zeker	
  niet	
  meer	
  dan	
  15%	
  van	
  inkomsten.	
  	
  
We	
  gaan	
  uit	
  van	
  een	
  geleidelijke	
  groei	
  aan	
  inkomsten.	
  	
  	
  
	
  
	
  
Beheer	
  van	
  het	
  vermogen.	
  	
  
Conform	
   de	
   statuten	
   mag	
   een	
   natuurlijk	
   persoon	
   of	
   een	
   rechtspersoon	
   in	
   de	
   functie	
   als	
  
bestuurder	
   en/of	
   beleidsbepaler	
   geen	
   meerderheid	
   van	
   de	
   zeggenschap	
   hebben	
   over	
   het	
  
vermogen	
  van	
  de	
  instelling.	
  Daarmee	
  wordt	
  voldaan	
  aan	
  het	
  beschikkingsmacht	
  criterium.	
  	
  	
  
De	
  penningmeester	
  zorgt	
  voor	
  het	
  bijhouden	
  van	
  de	
  administratie	
  en	
  voor	
  het	
  tijdig	
  opstellen	
  van	
  
een	
  financieel	
  jaarverslag.	
  	
  
	
  
	
  
Begroting	
  
Tot	
  slot	
  maakt	
  de	
  actuele	
  begroting	
  2017	
  deel	
  uit	
  van	
  dit	
  beleidsplan.	
  
	
  	
  


